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LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Llegando fin de ano se produce una avalancha de ofertas y demandas para realizar practicas
profesionales, lo cual rara vez cumplen el propdsito supuestamente definido por la casa de estudios
o los intereses del alumno.

Tema aparte es la compensacién asociada a dichas practicas profesionales, donde hay desde “pasaje
y colacién” hasta montos que bordean el sueldo minimo o sueldo mas mezclas de beneficios.

Asi por ejemplo una estudiante de Ing. Comercial a punto de egresar me contaba que fue a entrevista
a una connotada empresa vy le ofrecieron colacién y movilizacidn y nada mas, por lo que desistio. Me
pregunto si un sueldo a esa estudiante le generaria una caida de rentabilidad a dicha gran
empresa...claro que no !!! ... es por lo tanto reflejo de politicas mal disefiadas.

En muchos casos sucede que al estudiante en préctica, la empresa, le asigna tareas de estafeta
sacando fotocopias o haciendo tramites bancarios, etc., generando frustraciéon y desencanto en un
estudiante con altas expectativas de aportar y aprender nuevos conocimientos o a lo menos “poner
en practica” los que ya posee.

Pero el problema tiene su origen en la escasa planificacidén e involucramiento de la casa de estudios
y de la empresa candidata a recibir estudiantes en practica quedando el estudiante sujeto a aplicarse
con la frase “consiguete una practica” que algun profesor o administrativo de la carrera le dijo para
“salvar el tramite”.

Sin ambas instituciones trabajaran en conjunto, empresa y casa de estudios, se podrian definir
previamente los objetivos, la misién o los resultados esperados para lograr que el aporte del
estudiante pueda concretarse al a vez que éste aprende, enfrentando desafios profesionales.

Esto requiere que las empresas estén dispuestas a invertir algo de tiempo en planificar idealmente
con las casas de estudios, por una sola vez, un formato estandar de practica profesional cualesquier
area donde el alumno pueda tener mayores intereses. Para ello el drea de RRHH puede, en su rol
de asesor de gerentes, lograr lo anterior con cada gerencia y proponer planes que tengan una mutua
conveniencia. Hay algunas pocas empresas y Universidades que lo hacen pues poseen, ambas, una
clara conciencia y sentido de sus respectivas areas de RRHH u otras a cargo del tema. Quiza el SENCE
también pueda ayudar!.

Mario Villa Munoz BC
mvillaie buscocontador.cl BuscoContador
fono (+56 9) 9325-9931 »

Paginalde1l



