
 
 
 
 
  

 

POSTULO O NO POSTULO … ? 
 

 
Es en realidad aconsejable siempre postular pues solo se pierde unos pocos minutos frente al 
computador …y que! 
 
Por supuesto se parte de la base que  estamos claros que el empleo al cual se postula tiene que ver 
muy cercanamente con lo que me interesa  y donde dispongo de las competencias requeridas. No 
es el caso del ingeniero nuclear postulando a cargo de tesorero…por ejemplo. 
 
Por otra parte es común recibir llamados para saber si la oferta continúa  vigente  y nuevamente 
¿qué importa  si postula y no recibe feedback ? puede ser por  varias razones y una de ella es que la 
oferta no estaba vigente ….y que! 
 
Otro comportamiento observado es llamar para saber ¿cómo va la postulación?, lo cual es 
innecesario e improductivo pues si no te llaman queda claro que no calificaste ya que la llamada no 
va a alterar esa evaluación. 
 

Entonces ejercitemos postular y olvidar!  
 
De esta manera  evitaremos el síndrome del jugador de lotería que sufre  horas y horas mientras 
está con la oreja atenta si el lunes obtuvo el premio.  Quiero decir que  evitemos comportamientos 
tóxicos de ansiedad. Si me llaman contestaré gustoso o de lo contrario solo perdí unos minutos 
frente al computador …. y qué ! 
 
Hay postulantes todavía que consideran una mala educación que el Requirente no te conteste 
cuando la decisión es negativa, es decir , sus expectativas son esperar una llamada afirmativa o 
negativa, siendo la realidad  obvio cuando no se verifica esa llamada =  la respuesta no es 
favorable…y qué!.  
 
Finalmente ocuparse de disponer de un buen CV,  prepararse con un buen discurso para una 
destacable  presentación presencial o por zoom, skype , meet , teams, etc., adquirir mejores 
competencias, y atender una rutina de permanente comunicación con tus redes de contactos 
resulta un uso del tiempo  mucho más productivo y liberador de ansiedad. 
 
Hay que fomentar la perseverancia, la fortaleza, la templanza y la esperanza que no te discriminen 
por edad, género, donde vives, o cualesquier factor  no atingente a tus competencias. 
 
 
 
 
 
 

 


